
Projekt 
 
z dnia  13 marca 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY NOWINY 

z dnia 25 marca 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Nowiny 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, 
art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i 4, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 i art. 40 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U z 2024 r. poz. 1135) 
w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 r. 
zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 246) Rada Gminy uchwala co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się  miesięczne wynagrodzenie dla Wójta Gminy Nowiny Pana 
Łukasza Grynia w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11 100,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.400,00 zł; 

3) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego. 

2. Poza składnikami wynagrodzenia, ustalonego w ust. 1, Wójtowi przysługuje 
dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa 
w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy 
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z właściwymi przepisami. 

§ 2. Na podstawie § 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego 
2026 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 246) wynagrodzenie ustalone w §1 jest 
należne od dnia 1 stycznia 2026 roku. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr RG-II/12/24 Rady Gminy Nowiny z dnia 14 maja 
2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Nowiny Pana 
Łukasza Grynia. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Nowiny. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do 
wynagrodzenia należnego od dnia 1 stycznia 2026 roku. 

 Sekretarz Gminy 
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Piotr Wawer 
Sprawdzono pod względem prawnym Radca Prawny 

Janina Michalska 
 Zastępca Wójta Gminy 

Daniel Czerwiak 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych Wójt jest pracownikiem samorządowym, zatrudnionym na 
podstawie wyboru. Przepis art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym stanowi, że do wyłącznej właściwości rady gminy należy 
ustalanie wynagrodzenia wójta. 

Dotychczas wynagrodzenie Wójta Gminy Nowiny wypłacane jest zgodnie z 
postanowieniami uchwały Nr RG-II/12/24 Rady Gminy Nowiny z dnia 14 maja 
2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Nowiny Pana 
Łukasza Grynia.  

W związku ze zmianą zasad wynagradzania w odniesieniu do osób 
zatrudnionych na podstawie wyboru zasadnym jest podjęcie przez Radę Gminy 
Nowiny nowej uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy 
Nowiny. 

Zmiany zasad wynagradzania wynikają z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 lutego 2026 r zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 246). 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych zostało 
opublikowane w dniu 2 marca 2026 r. i weszło w życie 17 marca 2026 r. 
Maksymalne wynagrodzenie Wójta nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2 
krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących  
kierownicze stanowiska państwowe. Kwota bazowa wynosi 1 935,26 zł, co daje 
maksymalną wysokość wynagrodzenia 21 674,91 zł (dotychczas 21 043,57 zł). 
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego 
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku 
funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego. 

Natomiast minimalne wynagrodzenie Wójta nie może być niższe niż 80% 
maksymalnego wynagrodzenia określonego w przepisach rozporządzenia. 

Nowelizacja rozporządzenia podnosi kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz 
dodatku funkcyjnego dla wójtów, burmistrzów czy prezydentów miast (do 15 tys. 
mieszkańców), ustalając stawkę wynagrodzenia zasadniczego Wójta w kwocie 11 
100,00 zł oraz dodatek funkcyjny w kwocie 3 400,00 zł. 

Proponuje się zatem dostosowanie wynagrodzenia Wójta do aktualnie 
obowiązujących przepisów prawa.  

Zaproponowany w projekcie niniejszej uchwały wzrost wynagrodzenia jest 
zgodny z obowiązującymi w tym względzie przepisami prawa. 

Sąd też podjęcie uchwały jest zasadne. 
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